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SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE

Coaching Menedzerski - poziom |
Przywddztwo i zarzgdzanie kadrg

Cel szkolenia:

= przekazanie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu psychologii, coachingu i zarzagdzania
=  poznanie metody pracy coachingowe;j

=  rozwoj kompetencji coachingowych niezbednych w pracy na réznych stanowiskach

= wzmocnienie kompetencji przywddczych

=  przygotowanie kadry menedzerskiej do petnienia roli coacha w placéwce oswiatowej

Zakres tematyczny:

1. Definicja coachingu, rodzaje coachingu, zasady obowigzujace
w coachingu, elementy pracy coachingowe;j.

2. Modele sesji coachingowych- GROW, GOLD, STORM.
3. Prawidtowe formutowanie celu w coachingu- wg SMART+EF. :
4. Praca pytaniami w coachingu. i
5. Obszary zastosowania coachingu w pracy menedzera oswiaty. n
Adresaci: szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do dyrektoréw szkét i innych placéwek oswiatowych, ktdrzy sg zainteresowani wprowadzeniem
coachingu w swoje zycie zawodowe oraz prywatne. Dla wszystkich ktorzy sg zainteresowani rozwojem osobistym oraz
poszerzeniem wtasnego warsztatu pracy o skuteczne narzedzie jakim jest coaching. Szkolenia w swoim zakresie obejmuje:

= wprowadzenie do coachingu

= modele sesji coachingowych

= mozliwosci zastosowania coachingu w pracy dyrektora placowki oswiatowej

= w jaki sposdb wytworzy¢ swiadomosc¢ celdw pracy i spowodowac zaangazowanie pracownikéw i ich realizacje ?

= jak wyzwala¢ w pracownikach kreatywnos$¢?

Informacje dodatkowe:
=  czas trwania: 40 godzin
=  planowany termin rozpoczecia: 16.04.2016 r.
=  zajecia w formie stacjonarnej lub weekendowe;j
= uczestnikom zostang zagwarantowane materiaty szkoleniowe i catering

SZKOLENIE ZAKONCZONE WYDANIEM CERTYFIKATU

Informacji udziela i zgtoszenia przyjmuje:
FO-ECE tel. kom. 516 195 778, sylwia.chalubek@gmail.com



