Koszalin, sierpien 2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standardy ochrony matoletnich to niezbedny element prawidlowego funkcjonowania szkoty

i dziatajacej z 1 na rzecz dzieci i mtodziezy. W szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)

nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
— w szkole lub w rodzinie,

wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozeh w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami — w realnym $wiecie oraz w Internecie,

wszystkie dzieci majg staty dost¢p do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

rodzice dowiadujg si¢, jak wychowywa¢ dziecko bez przemocy i1 uczy¢ je zasad

bezpieczenstwa.
Wazne telefony

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12.

Calodobowa, bezptatna, ogdlnopolska infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw oraz
nauczycieli.

Ogo6lnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” - 800 120 002.

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111.



Wstep

Zasada obowigzujaca pracownikéw szkoty jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong

godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik jest zobowigzany dbaé o

prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okre$lonych w niniejszym

dokumencie. Pracownik szkoty realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia, az do osiggnigcia
petnoletnios$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegoOlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inna osoba - osoba niebedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wpltywajacego
na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a) pracownika szkoty,
b) jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) - to angazowanie
dziecka przez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie

rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny
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wygladu 1 zachowania dziecka, zachgcanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming -
strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku
dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sil lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spolecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zarowno
samych dzieci, jak 1 opiekunow tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.
Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce, gdy
dziecko doswiadcza r6znych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu 1 telefonow
komorkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu
wyrzadzenie komu$§ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:
a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie),
b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),
¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)
e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie Ww Internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiare),
f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,
przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w relacjach
romantycznych migdzy roéwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacja seksualna,
wyznawang religia czy innymi cechami
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
3



odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w

czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich w szkotach jest

Wicedyrektor szkoty.

8. Osoba odpowiedzialng za Internet to wyznaczony pracownik firmy MH sp.j. w Koszalinie

obstugujacej IT w Fundacji.

9.

10.
1.

12.

13.

13.

14.

Nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly sprawuje nauczyciel
informatyki
Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty 1
przed wilasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba
wskazana do zast¢pstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku wicedyrektor szkoty/pedagog
szkolny odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i
monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci dyrektor szkoty.
Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:
a) zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,
b) osobe¢/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,
inna osoba),
¢) rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, wszczecie procedury niebieskiej karty),
d) date interwencji,
e) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wiasciwych stuzb).
Zespol interdyscyplinarny - to zespot powolywany w ramach realizowania przedsigwzig¢ na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespolu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, O$wiaty, Ochrony Zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespohu interdyscyplinarnego wchodza takze Kuratorzy Sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych nizZ wymienione.
Zespol Interwencyjny - zesp6l powolany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych

przypadkach. W sklad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony



Matoletnich pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedzg o
krzywdzeniu dziecka.
Szkota wspoétpracuje m.in z:

1. Placowka ochrony zdrowia - Wojskowa Specjalistyczng Przychodnig Lekarska
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Koszalinie z siedzibg w przy
ul. Zwycigstwa 204a

2. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koszalinie, Aleja Monte Cassino 2.

3. Miejska Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie ul. Morska 43,
tel. 94 343 01 99.

4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie ul. Wtadystawa Andersa 32

Szkota znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:
1. Sadu Rejonowego w Koszalinie ul. Wladystawa Andersa 34
2. Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie ul. Stowackiego 11
Szkota wspoétpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwos$ci uzyskania pomocy:
1. Rzecznika Praw Obywatelskich
2. Rzecznika Praw Dziecka - telefon zaufania 800 12 12 12.

3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Rozdziatl I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, opiekuna lub inng osobeg, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji wicedyrektor szkoly.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoty lub inna osobe:

1. Wicedyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.



2. Wicedyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

b) z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajagcego do placowki). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Kodeksu
Pracy do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa Policji wiacznie. Jesli krzywdzacym
jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ roznorodne, do zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa wiacznie,

c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie 1 poza terenem szkoly przez opiekuna lub inna osobe:

1. Wicedyrektor szkoly wzywa osobe, ktorag podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja
o podejrzeniu.

2. Wicedyrektor szkoty w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOWY),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji wsparcia, jakie szkota
zaoferuje dziecku,

b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 4.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢  fizycznego 1 psychicznego) dyrektor powoluje zespdt interwencyjny
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w sktad ktéorego wychodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, wicedyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
wicedyrektor oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opickunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 5.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wicedyrektora rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
3. Wicedyrektor informuje rodzicoOw/opiekundw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).
4. Po poinformowaniu rodzicow przez wicedyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym -
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postegpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 6.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.
2. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza

oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sa

okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom 1

podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29

lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

§ 8.

1. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§09.
1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego

opiekunie.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 10.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§11.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.



Zasady doste¢pu dzieci do Internetu
§12.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych lub zaje¢ pozalekcyjnych,
3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.
4. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.
5. Szkota zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 13.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki) przydziela dziecku indywidualny
login 1 hasto umozliwiajagce korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni
komputerowej. Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu 1 hasta
W tajemnicy.
2. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniéow — czytelnikdéw biblioteki.
§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet (pracownik firmy MH sp.j. w Koszalinie obstugujacej IT w
Fundacji) zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty
byto zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall
2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
3. Wyznaczony pracownik firmy MH sp.j. w Koszalinie przynajmniej raz na trzy miesiace
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzania.



5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wicedyrektorowi/pedagogowi szkolnemu..

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.

Kodeks postepowania z dzieckiem
§ 15.

1. Personel szkoty:

1) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos$¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

2) pamigta, ze pierwszymi 1 gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

3) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,

4) poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomaga ucznia W procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem 1 wspottworeg tego
procesu,

5) wychowuje wucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

6) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

a) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoéldziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialo§¢ i1 cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikéw szkoly obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢

1 szacunek w traktowaniu i1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Monitoring stosowania polityki
§ 16.

1. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole. W Prywatnym Liceum Ogdlnoksztalcagcym w Koszalinie 1 Branzowej Szkole I
Stopnia ,,Euroszkole” w Koszalinie jest wicedyrektor szkoly.

2. Wicedyrektor szkoty jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji i reagowanie na sygnaly

naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich oraz za proponowanie zmian.
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4. Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standarddow Ochrony Matoletnich oraz
wskazywac jej naruszenia.
6. Dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty oraz opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoly nowe brzmienie
dokumentu.
Postepowanie personelu szkoly w sytuacjach kryzysowych
§17.

Problem niedostosowania spotecznego od wielu lat jest przedmiotem szczegdlnego
zainteresowania licznych przedstawicieli nauk spolecznych, jak 1 praktykow zajmujacych sig
procesem socjalizacji wychowania. Autorzy zajmujacy si¢ problematyka niedostosowania
spotecznego (nieprzystosowaniem, demoralizacja, wykolejeniem spotecznym) proponujg wiele
jego definicji. Termin ,,niedostosowanie spoteczne” uzywany jest w kierunku osob, ktérych
funkcjonowanie spoteczne jest zaburzone. Niedostosowanie spoleczne odnosi si¢ do zaburzen
sfery emocjonalno -wolicjonalnej, behawioralnej 1 osobowosci. Przejawia si¢ w postaci trudnosci
w dostosowaniu si¢ do uznanych norm spotecznych, zadan zyciowych, zaburzonej rownowadze
poznawczo-uczuciowej, wadliwie zintegrowanych postawach spolecznych, nieprzestrzeganiu
zasad moralnych, negatywnych lub nieadekwatnych reakcjach na zakazy i nakazy zawarte w
przypisanych im rolach.

Wsrod roznorodnych przejawoéw demoralizacji za najbardziej niepokojace 1 zagrazajace
zdrowiu dzieci 1 mlodziezy uznaje si¢ narkomani¢, alkoholizm 1 prostytucje. Sa to zjawiska,
wobec ktérych zaden dorosty nie powinien pozostawaé obojetny, zwiaszcza, ze zachowania
ryzykowne dzieci 1 mtodziezy najczgsciej ze sobg wspotwystepuja. Picie alkoholu czy odurzanie
si¢ narkotykami wspotwystepuje z zachowaniami agresywnymi, przestepczymi, wczesng inicjacja
seksualng. Wszystkie te czynniki moga by¢ przyczyng nawigzywania kontaktoéw z grupami
przestepczymi, a w dalszej kolejnosci popetniania przestepstw.

Szczegdlny obowigzek reagowania na niepokojace sygnaly zachowania uczniéw spoczywa
na nauczycielach. Szkota z racji powszechnego charakteru i funkcji jest terenem, na ktérym w
réznym stopniu 1 w réznej postaci, ujawniajg si¢ niemal wszystkie nurtujagce mtodziez problemy.
Szkola zobowigzana jest do wczesnego rozpoznawania niedostosowania spotecznego 1
podejmowania stosownych oddzialywan wychowawczych, profilaktycznych, a wobec uczniow
niedostosowanych - dziatan interwencyjnych.

Na terenie szkoly dochodzi do zdarzen, ktére bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu
1 zdrowiu (czasem nawet zyciu) uczniow. Nauczyciel czestokro¢ czuje si¢ osamotniony i bezradny
w sytuacji kiedy ma do czynienia z zachowaniem w zadnym stopniu nie mieszczacym si¢

w regulaminie szkoty, a nierzadko bedacym czynem karalnym lub przestepstwem.
11



Wtasciwa, adekwatna do sytuacji reakcja wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora
oraz powiadomienie w razie potrzeby stosownych instytucji mogg w istotnym stopniu zwigkszy¢
skuteczno$¢ oddzialywan. Bardzo wazne jest umiejetne, w petni profesjonalne przeprowadzenie
interwencji z zachowaniem wszelkich praw zarowno dzieci uczestniczacych w zdarzeniu, jak i ich
rodzicow. W zalezno$ci od okolicznosci zdarzen, kategorii popetlnionego czynu oraz wieku
sprawcOw- postepowanie wobec ucznia begdzie rézne.

Podstawowym celem wdrazanych procedur jest zapewnienie bezpieczenstwa
pracownikom, uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz interesantom przybywajacym do
szkoty.

Zasady rekrutacji pracownikow
§ 18.

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
1 powierzeniem jej obowigzkéw/ dzialan polegajacych na pracy z dzieckiem dyrektor/
wicedyrektor ustala kwalifikacje tej osoby, ustala czy posiada kompetencje do pracy
z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wyklucza ryzyko wystapienia z jej
strony zagrozenia dla dobra dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji od kandydata/kandydatki wymaga sig:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje  dotyczace:  wyksztatcenia, kwalifikacji  zawodowych,  przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundéw dzieci wykonujacych dziatania na
rzecz szkolty wynikajace z przyjetego ogodlnie ich zaangazowania w zycie szkoty/
klasy/oddziatu).

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji szkota moze wystapi¢ do kandydata/kandydatki
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy)
lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie
moze wywotywac¢ negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

4. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, dyrektor sprawdza czy osoba ta figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatlania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze)'. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy (Fundacja O$wiatowa-Europejskie

Centrum Edukacyjne w Koszalinie) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

! Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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10.

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy (lub innemu
organizatorowi) informacj¢ zrejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 6 17, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnodci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie  falszywego  oswiadczenia”. Klauzula ta  zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6ézn. zm.) — wymagane jest przedlozenie przez pracownika

pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie

przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia oséb posiadajacych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane

przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zaje¢ z zakresu

ksztalcenia zawodowego - wymagane jest przediozenie przez pracownika informacji o

niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi ztozy¢ nastepujace

oSwiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania oraz o zapoznaniu si¢ z dziataniami interwencyjnymi 1 zobowigzaniu do ich
przestrzegania;

b) os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska - jezeli takie miato miejsce;

c) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych
rejestrow karnych).

Oswiadczenia zostajag wilaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku -

dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu powyzej wymienionego w ust. 13

uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o

prace/wspotpracy).
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DZIALANIA INTERWENCYJNE

Udzielanie poszkodowanym pierwszej pomocy przedlekarskiej i przedmedycznej

Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela osobie poszkodowanej pielggniarka szkolna
lub inny pracownik szkoty.

W przypadku braku osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, pierwsza pomoc
przedmedyczna ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, ulozenia osoby poszkodowanej w
pozycji bezpiecznej, wykonania masazu serca oraz ewentualnie sztucznego oddychania.

W sytuacji, gdy pomocy przedmedycznej udziela nauczyciel prowadzacy w tym samym
czasie zajecia edukacyjne z grupg uczniéw, ustala on dla tej grupy opiekuna.

O przypadku udzielania pierwszej pomocy, nalezy bezzwtocznie poinformowa¢ dyrektora
lub wicedyrektora szkoty.

Jezeli osobg poszkodowang jest uczen, to dyrektor lub wicedyrektor szkoty albo
upowazniona przez nich osoba natychmiast powiadamia rodzicow (opiekunow prawnych)
ucznia oraz w razie konieczno$ci pogotowie ratunkowe.

Po przybyciu do szkoly rodzice (opiekunowie prawni) lub lekarz pogotowia ratunkowego

przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia.

Postepowanie w sytuacji wypadku na terenie szkoly i poza szkola
Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia:

1) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac
fachowg pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu
pierwszej pomocy;

2) nie dopuszcza do zajec lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktorym sg lub bedg prowadzone zajecia moze stwarzaé zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow;

3) niezwlocznie powiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajg¢cia z klasg — prosi o nadzér nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali lub innego pracownika szkoty.

O kazdym wypadku dyrektor lub wicedyrektor szkoty powiadamia rodzicéw (opiekundéw
prawnych) poszkodowanego ucznia.

Przy lekkich wypadkach (brak wyraznych obrazeh — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy

poszkodowanemu  uczniowi, wychowawca lub higienistka szkolna powiadamiaja

rodzica o rodzaju udzielonej pomocy.
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W kazdym innym wypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) wzywa si¢
pogotowie ratunkowe.

O kazdym wypadku $miertelnym dyrektor lub wicedyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie organ prowadzacy szkote oraz Prokurature.

O wypadku, do ktoérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor zawiadamia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. dyrektor lub wicedyrektor szkoty
zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin.

Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjScia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki 1 odpowiada

za nie.

Postepowanie w sytuacji wystapienia u ucznia naglych niepokojacych i uciazliwych
objawow w zachowaniu nieadekwatnych do sytuacji
Nawigzanie kontaktu z uczniem w celu pozyskania informacji o jego samopoczuciu

1 ewentualnej przyczyny wystapienia niepokojacych objawow. W razie potrzeby prdoba
uciszenia, uspokojenia ucznia 1 przywotania go do porzadku przez nauczyciela.
Podjecie dziatania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi oraz
pozostatym dzieciom.
Odizolowanie ucznia od rowiesnikow w taki sposob, aby pozostawat on pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci
innych uczniow.
Rozmowa osoby interweniujgcej z uczniem celem ustalenia przyczyny jego zachowania.
Telefoniczny kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, poinformowanie
ich o zachowaniu dziecka, i w przypadku braku poprawy stanu zdrowia wezwanie
pogotowia ratunkowego.
W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego do szkoty, nalezy dostosowac si¢ do
zalecen lekarza (ratownika medycznego), ktory diagnozowat ucznia.
Przekazanie ucznia rodzicom (prawnym opiekunom) moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) nie wzywano pogotowia ratunkowego 1 brak jest niepokojacych objawow

zdrowotnych u ucznia;
2) wzywano pogotowie ratunkowe 1 przybyly lekarz (ratownik medyczny) nie

zadecyduje inaczej.
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Postepowanie w przypadku przezy¢ traumatycznych.
W sytuacji, gdy uczen utracit w wyniku $mierci osobg¢ bliska lub w przypadku innych
zdarzen traumatycznych (m.in. ofiara czynu karalnego, choroba, wypadek, trudna sytuacja
losowa), ucznia obejmuje si¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
W razie zaistnienia potrzeby udzielenia dodatkowej pomocy specjalistycznej, uczniowi
lub/i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pedagog przekazuje liste instytucji
pomocowych.
Dalsze dziatania podejmowane przez pracownikdéw szkoly polegaja na monitorowaniu
sytuacji ucznia oraz byciu w statym kontakcie osobistym lub/i telefonicznym z rodzicami
(opiekunami prawnymi).
Jezeli uczen stal si¢ ofiarg czynu karalnego, wowczas dyrektor szkoty lub wicedyrektor

powiadamiaja Policje lub Prokuratureg.

Postepowanie w sytuacji pozostawienia ucznia niepelnoletniego bez opieki w kraju przez

jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na skutek ich wyjazdu krajowego lub zagranicznego

1.

Obowigzkowe przekazanie do dyrektora lub wicedyrektora szkoly przez rodzicow
(prawnych opiekunoéw) ucznia opuszczajacych miejsce zamieszkania informacji o osobie,
ktora bedzie sprawowac opieke nad ich dzieckiem — uczniem szkoty.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci informacja powinna by¢ przedstawiona w formie
pisemnej 1 mie¢ charakter decyzji o ustanowieniu opiekuna prawnego, wydanej przez
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka Sad Rejonowy.

W przypadku krotszych nieobecnosci rodzicow (opiekundéw prawnych) dopuszcza sie
by ww. informacja byta potwierdzona notarialnie.

Zobowigzanie wychowawcy klasy otrzymujgcego informacj¢ o nieobecnosci rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia do przekazywania jej dyrektorowi lub wicedyrektorowi
szkoty pedagogowi na biezaco.

W sytuacji, gdy szkota pozyskuje informacje, ze uczen pozostaje przez dluzszy okres
czasu bez opieki lub opieka ze strony rodzicow (prawnych opiekundéw) jest
niewystarczajaca, dyrektor lub wicedyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym 1 wychowawca ucznia powiadamia Policj¢ oraz kieruje wniosek do wiasciwego,
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, Sadu Rejonowego, Wydzial rodzinny i

nieletnich, o podjecie dla dobra dziecka odpowiednich krokoéw prawnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Postepowanie w sytuacji zgloszenia przez ucznia przemocy domowej.
W przypadku pozyskania informacji o stosowaniu przemocy w rodzinie wobec dziecka
nastgpuje wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” .
Formularz ,,Niebieska Karta A — do pobrania u pedagoga szkolnego.
Czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica (opiekuna prawnego).
Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka sg rodzice (opiekunowie prawni) dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢
w obecnosci najblizsze] mu osoby pelnoletniej.
W przypadku, gdy takiej osoby nie ma, funkcje opiekuncza przejmuje pracownik
pedagogiczny szkoty.
Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie.
Podejmowanie interwencji nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca.
Rozmowe¢ z uczniem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.
Rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie ktéra zgtosita podejrzenie
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.
Karty tej nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istniejg podejrzenia, co do stosowania
przemocy.
Wzoér formularza ,,Niebieska Karta B — do pobrania u pedagoga szkolnego.
Przekazanie wypehlionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczgcia
procedury.
Kopi¢ wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u dyrektora
lub wicedyrektora szkoty.
Jezeli w trakcie dzialan dokonywanych przez nauczyciela zachodzi podejrzenie, Ze osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie, dopuscita si¢ po raz
kolejny jej stosowania, wypelnia si¢ formularz ,Niebieska Karta — A” w zakresie
niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyla go do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
Wszystkie dziatania prowadzone w ramach procedury sa dokumentowane.

Dalsze kroki w ramach procedury podejmowane sg przez uprawnione do tego podmioty.
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17. W ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” pracownik pedagogiczny szkoty:
1) udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczeg6lnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej 1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemocg w
rodzinie;

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawg sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

2) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

3) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie;

4) diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

5) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz os6b dotknietych
przemoca w rodzinie.

18. Sprawy nieujete w niniejszej procedurze, regulujg akty prawa wyzszego rzedu.

Postepowanie w sytuacji zachowania agresywnego i przemocowego ucznia.

1. Przerwanie przez nauczyciela interweniujgcego zachowania agresywnego lub przejawow
przemocy u ucznia.

2. Odizolowanie agresywnego ucznia od rowiesnikow, w taki sposob, aby pozostawat on pod
opieka nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez
obecnosci innych uczniow.

3. Poinformowanie dyrektora lub wicedyrektora szkoly, wychowawcoéw ucznidw biorgcych
udziat w zdarzeniu i pedagoga szkolnego o zaistniatym fakcie.

4. Przeprowadzenie rozmowy z uczniami — zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka,
ocena zdarzenia 1 wyciagnigcie wnioskow.

5. Wezwanie do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidow uczestniczacych w

zdarzeniu.
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10.

11.

N

7.

W razie wystgpienia u uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu niepokojacych objawow
zdrowotnych — wezwanie pogotowia ratunkowego.
Dostosowanie si¢ do zalecen lekarza (ratownika medycznego), ktory diagnozowat
ucznia/uczniow.
Ustalenie sankcji w stosunku do ucznia/uczniow w oparciu o statut szkoty.
Przekazanie rodzicom (prawnym opieckunom) informacji na temat wyciggnietych
w stosunku do ucznia/uczniéw konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.
Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia/uczniéw adresow specjalistycznych
placowek udzielajacych pomocy w przypadku agresywnych zachowan dzieci 1 mtodziezy.
Jesli uczen w dalszym ciggu zachowuje si¢ agresywnie w szkole, dyrektor lub
wicedyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcg ucznia
kieruje wniosek do witasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, Sadu
Rejonowego.
Postepowanie w sytuacji stosowania cyberprzemocy.

Powiadomienie o cyberprzemocy dyrektora lub wicedyrektora szkoly, wychowawcow
1 pedagoga szkolnego.
Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj materialu, sposoby rozpowszechniania, ustalenie
sprawcy, $wiadkow zdarzenia) 1 zabezpieczenie z pomoca nauczyciela informatyki
dowodoéw cyberprzemocy.
Analiza zdarzenia cyberprzemocy.
Ustalenie ofiary cyberprzemocy i poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw).
Jesli sprawca jest nieznany:
a) przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu

usuni¢cia materiatu);
b) powiadomienie Policji o cyberprzemocy w celu podjecia okreslonych czynnos$ci

Sledczych.
Jesli sprawca jest uczen szkoty:
1) przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu
usuni¢cia materiatu);
2) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundw) sprawcy cyberprzemocy
o zdarzeniu,
3) powiadomienie policji o cyberprzemocy w celu podjgcia okreslonych czynnosci
sledczych i/lub Sadu Rejonowego, Wydziatu rodzinnego i nieletnich;

Rozmowa z uczniem — sprawca przemocy o jego zachowaniu:
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1) ustalenie okoliczno$ci zajscia, wspdlne zastanowienie si¢ nad jego przyczynami
1 poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

2) sprawca powinien otrzyma¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota
nie akceptuje zadnych form przemocy;

3) omowienie z uczniem skutkdbw jego postepowania 1 poinformowanie
o konsekwencjach regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

4) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i1 usuniecia
z sieci szkodliwych materiatow;

5) okreslenie sposobdw zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

6) jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniow, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy;

7) udzielenie sprawcy cyberprzemocy — przy wspoOlpracy z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) — wsparcia, porady 1 ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Monitorowanie sytuacji ucznia. Praca ze sprawca powinna zmierzaé
w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania,
W zmianie postawy 1 postepowania ucznia, w tym sposobu korzystania z nowych
technologii;

8) w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowaé uczniowi
(za zgoda rodzicow) skorzystanie z pomocy innego specjalisty.

8. Dziatania wobec ofiary przemocy:

1) Udzielenie ofierze cyberprzemocy — przy wspOlpracy z jej rodzicami (prawnymi
opiekunami) — wsparcia, porady i ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) monitorowanie sytuacji ucznia — ofiary cyberprzemocy w celu sprawdzenia, czy nie sg
wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy;

3) wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, ktory stat si¢ ofiarg cyberprzemocy,
adresow specjalistycznych placéwek udzielajacych pomocy dzieciom i1 mtodziezy
w przypadku cyberprzemocy.

Postepowanie w sytuacji naruszenia godnosci osobistej, w tym nietykalnosci cielesnej
nauczyciela lub pracownika szkoly
1. Powiadomienie dyrektora lub wicedyrektora szkoly, wychowawcy, pedagoga, rodzicéw

(opiekunéw prawnych).
2. Dyrektor lub wicedyrektor szkoly zapewnia nauczycielowi bezpieczenstwo, w razie
potrzeby pomocy przedmedycznej - wzywa pogotowie, zawiadamia Policje, Organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Wezwanie przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty rodzicow (opiekundéw prawnych)
na rozmowg.

Oprocz wszeczetych procedur prawnych, zastosowanie konsekwencji wynikajacych
ze szkolnego systemu kar statutowych.

Zgodnie z Kodeksem karnym nauczyciel ma prawo zglosi¢ sprawe do Prokuratury.

Postepowanie w przypadku kradziezy, przywlaszczenia lub innego czynu karalnego

10.

11.

przeciwko mieniu
Zgloszenie pracownikowi szkoty przez poszkodowanego lub innych uczniow kradziezy,

przywtlaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu.

Poinformowanie  dyrektora lub  wicedyrektora szkoly, —wychowawcy ucznia
poszkodowanego 1 sprawcy oraz pedagoga szkolnego o zdarzeniu.

Przeprowadzenie przez dyrektora lub wicedyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy
oraz pedagoga szkolnego rozmowy z uczniami biorgcymi udzial w zdarzeniu w obecnosci
nauczyciela interweniujacego (ofiara, sprawca, §wiadkowie) w celu ustalenia okoliczno$ci
zajscia.

Odebranie uczniowi (sprawcy czynu) i zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujgcego
posiadanych przedmiotéw pochodzacych z kradziezy, przywtaszczenia lub innego czynu
przeciwko mieniu i przekazanie ich dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.
Poinformowanie Policji przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty o zaistnieniu kradziezy,
przywtaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu.

Zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia/ucznidw o zaistniatej sytuacji.
Rozmowa dyrektora lub wicedyrektora szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia/uczniow.

Ustalenie sankcji w stosunku do ucznia sprawcy kradziezy, przywlaszczenia lub innego
czynu przeciwko mieniu, w oparciu o Statut Szkoty.

Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciggnietych
w stosunku do ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Jezeli kradzieze, przywlaszczenia lub inne czyny przeciwko mieniu u danego ucznia
powtarzaja si¢, to w celu eliminacji jego zachowan niepozadanych ustala si¢ indywidualny
system pracy z uczniem (np. zaj¢cia z pedagogiem, podpisanie kontraktu przez ucznia,
rodzicow [prawnych opiekundéw], wychowawcy 1 pedagoga w celu pracy nad zmiang
zachowania ucznia, itp.).

W sytuacji, gdy szkota wyczerpata juz wszystkie prawnie dostgpne $rodki oddzialywan

wychowawczych (rozmowy wychowawcze 1 dyscyplinujace z uczniem, rozmowa
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z rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z wychowawca klasy,
spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow
i uczen nadal dokonuje kradziezy, przywlaszczenia lub innych czyndéw przeciwko mieniu,
dyrektor lub wicedyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawca
ucznia kieruje wniosek do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka Sadu

Rejonowego.

Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia na terenie szkoly przedmiotow
niedozwolonych, zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych oso6b (np. ostre narzedzia, straszaki
broni palnej, kije baseballowe, gaz, petardy, palki gumowe, kastety).

1. Osoba interweniujgca naktania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu
1 powiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty, wychowawce klasy oraz pedagoga
szkolnego o zaistnialym zdarzeniu.

2. Zdeponowanie niebezpiecznego przedmiotu w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

3. Podjecie dziatania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom poprzez
odizolowanie ucznia od réwiesnikow, w taki sposob, aby pozostawat on pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci
innych uczniow.

4. Wezwanie rodzicow (opiekunow prawnych) do szkoty.

5. Zawiadomienie Policji — dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Postepowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, Zze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych.
1. Nauczyciel interweniujacy powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora

lub wicedyrektora szkoty i wychowawce.

2. Nauczyciel odizolowuje ucznia od réwiesnikéw w taki sposdb, aby pozostawat on pod
opieka nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez
obecnosci innych uczniow.

3. Nauczyciel interweniujacy udziela pierwszej pomocy przedmedycznej (przedlekarskiej),
wzywa pogotowie.

4. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty zawiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow lub
opiekunow prawnych i Policje.

5. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty powiadamia wiasciwy Sad jezeli incydent si¢ powtarza,

a deklarowana wspotpraca rodzicéw nie przynosi oczekiwanych rezultatow.
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Postepowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen

10.

11.

12.

posiadajacy lub rozprowadzajacy Srodki odurzajace.
Odizolowanie ucznia od roéwiesnikow, w taki sposob, aby pozostawal on pod opieka

nauczyciela lub innego pracownika Szkoly w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci
innych ucznioéw.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby zobowigzuje ucznia, aby przekazal mu posiadane
srodki odurzajace oraz inne przedmioty budzace podejrzenie, co do ich zwigzku z
substancjami odurzajacymi, a takze okazatl zawarto$¢ swojego plecaka szkolnego (torby
szkolnej, itp.) oraz kieszeni (we wlasnej odziezy).

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia (rodzaj,
ilos¢ 1 pochodzenie $rodkéw odurzajacych, udzial osob trzecich, sposob pozyskania,
posrednicy, itp.).

Zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujacego Srodkoéw odurzajacych oraz
ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku
z substancjami odurzajacymi, bedacych w posiadaniu ucznia.

Powiadomienie o zaistniatym zdarzeniu dyrektora lub wicedyrektora szkoty, wychowawce
ucznia, pedagoga szkolnego oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

Przekazanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty przez nauczyciela interweniujacego
zabezpieczonego $rodka odurzajgcego oraz ewentualnie innych przedmiotow budzacych
podejrzenie, co do ich zwigzku z substancjami odurzajgcymi.

Powiadomienie policji przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Przekazanie policji przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty zabezpieczonych srodkow
odurzajacych oraz ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich
zwiazku z substancjami odurzajgcymi.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia (m.in. rozmowa ze S$wiadkami zdarzenia) i sankcji
w stosunku do ucznia, w oparciu o Statut Szkoty.

Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciggnietych
w stosunku do ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia adresow specjalistycznych placowek
udzielajagcych pomocy w przypadku uzywania przez dzieci i1 mlodziez $rodkow
odurzajacych.

W sytuacji, gdy szkota wyczerpata juz wszystkie prawnie dostepne $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy wychowawcze 1 dyscyplinujace z uczniem, rozmowa
z rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z wychowawca klasy,

spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow
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10.

11.

12.

i uczen w dalszym ciagu posiada i/lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoty,
dyrektor lub wicedyrektor szkolty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawca
ucznia kieruje wniosek do wilasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
wiasciwego Sadu Rejonowego, Wydzialu rodzinnego i nieletnich o zastosowanie $rodka

wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia substancji psychoaktywnych
Odizolowanie ucznia od réwiesnikow.

Nauczyciel w obecno$ci innej osoby zobowigzuje ucznia, aby przekazal mu posiadane
substancje, a takze okazal zawarto$¢ swojego plecaka szkolnego (torby szkolnej, itp.) oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy).

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia (rodzaj,
ilos$¢ 1 pochodzenie wyrobow, udziat 0sob trzecich, sposdb pozyskania, posrednicy, itp.).
Zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujgcego substancji bedacych w posiadaniu
ucznia.

Powiadomienie o zaistniatym zdarzeniu dyrektora lub wicedyrektora szkoty, wychowawce
ucznia, pedagoga szkolnego oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

Przekazanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty przez nauczyciela interweniujacego
zabezpieczonych substancji.

Powiadomienie Policji przez dyrektora.

Przekazanie Policji przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty zabezpieczonych
przedmiotow.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia (m.in. rozmowa ze $wiadkami zdarzenia) i sankcji
w stosunku do ucznia, w oparciu o Statut Szkoty.

Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciaggnigtych
w stosunku do ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia adresow specjalistycznych placowek
udzielajacych pomocy w przypadku uzywania przez dzieci i1 mlodziez $rodkow
odurzajacych.

W sytuacji, gdy szkota wyczerpata juz wszystkie prawnie dostepne $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy wychowawcze 1 dyscyplinujace z uczniem, rozmowa
z rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z wychowawca klasy,
spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow
1 uczen w dalszym ciagu uzywa substancji psychoaktywnych na terenie szkoty lub poza

nig, dyrektor lub wicedyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
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i wychowawca ucznia kieruje wniosek do wiasciwego, ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka, wtasciwego Sadu Rejonowego.

Postepowanie w przypadku podejrzenia popelnienia czynu karalnego.

1. Postepowanie wobec sprawcy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

niezwloczne powiadomienie dyrektora/wicedyrektora szkoty;

ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkoéw zdarzenia;

przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty,
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke;

powiadomienie rodzicOw ucznia-sprawcy;

niezwtoczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana;

zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, lub przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa 1 przekazanie ich Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa

noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Postepowanie wobec ofiary:

1)

2)
3)
4)

udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,;

niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty;

powiadomienie rodzicOw ucznia,

niezwtoczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych swiadkow

zdarzenia.

Postepowanie w przypadku proby lub/i $mierci samobdjczej

1. Prdba samobdjcza dokonana na terenie szkoty lub/i w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

1))
2)

3)
4)

udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej;

odizolowanie go od réwiesnikow w taki sposob, aby pozostawal on pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecno$ci
innych ucznioéw;

podjecie dziatania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa pozostatym uczniom;
niezwtoczne poinformowanie dyrektora lub wicedyrektora szkoly, wychowawcy klasy 1

pedagoga szkolnego;
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S)

6)

7)

8)

wezwanie pogotowia ratunkowego, zawiadomienie rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia, Policji, Prokuratury oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Dostosowanie si¢ do zalecen stuzb interweniujacych;

zebranie informacji na temat przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia. Wspdtpraca ze
stuzbami interweniujacymi,

monitorowanie sytuacji ucznia oraz zespotu klasowego, objecie ich pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)

ucznia/ucznidw adresy specjalistycznych placowek udzielajagcych pomocy.

Smieré samobbicza na terenie szkoly lub/i w trakcie zaje¢ dydaktycznych i o charakterze

opiekunczo-wychowawczym organizowanych przez szkole.

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedlekarskiej lub przedmedycznej;
odizolowanie go od réwiesnikow w taki sposdb, aby pozostawat on pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika szkoly w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci
innych uczniow;

podjecie dzialania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa pozostalym uczniom;
niezwtoczne poinformowanie dyrektora lub wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy 1
pedagoga szkolnego;

wezwanie pogotowia ratunkowego, zawiadomienie rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia, policji, prokuratury oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dostosowanie si¢ do zalecen stuzb interweniujacych;

zebranie informacji na temat przyczyn 1 okolicznosci zdarzenia. Wspolpraca ze
stuzbami interweniujgcymi;

objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng zespotu klasowego 1 udzielenie wsparcia
rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia, ktory dokonat samobojstwa;

w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)

ucznia/ucznidow adresy specjalistycznych placowek udzielajacych pomocy.

3. Préba samobojcza poza terenem szkoly i/lub w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

1))

niezwtoczne poinformowanie o zaistniatym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
wychowawcy klasy i1 pedagoga szkolnego przez pracownika szkoty, ktoéry powziat taka

informacje;

2) proba skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami celem poinformowania ich lub

pozyskania informacji o okoliczno$ciach zdarzenia. Podejmowanie dziatan w kierunku
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3)
4)

S)

6)

zabezpieczenia ucznia (sprawdzenie stanu zdrowia ucznia przez rodzicow (opiekunow
prawnych);

zawiadomienie Policji, Prokuratury oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
zebranie informacji na temat przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia. Wspdtpraca ze
stuzbami interweniujacymi,

monitorowanie sytuacji ucznia oraz zespotu klasowego, objecie ich pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)

ucznia/ucznidw adresy specjalistycznych placowek udzielajagcych pomocy.

Smieré samobdicza poza terenem szkoty i/lub w czasie wolnym od zajeé lekcyinych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1))

2)
3)

4)

niezwloczne poinformowanie o zaistniatym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
wychowawcy klasy i1 pedagoga szkolnego przez pracownika szkoty, ktory powziat taka
informacje;

skontaktowanie si¢ z rodzicami ucznia celem pozyskania informacji o okolicznosciach
zdarzenia;

zawiadomienie Policji, Prokuratury oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dostosowanie si¢ do zalecen stuzb interweniujacych;

zebranie informacji na temat przyczyn 1 okolicznosci zdarzenia. Wspotpraca ze
stuzbami interweniujgcymi;

objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng zespotu klasowego 1 udzielenie wsparcia
rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia, ktéry dokonat samobojstwa;

w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia

adresy specjalistycznych placéwek udzielajagcych pomocy.

Procedura postepowania w przypadku zaloby po $mierci ucznia
(za wyjatkiem $mierci samobdjczej)
omoOwienie form postgpowania wobec uczniéw szkoty z cztonkami Rady Pedagogiczne;j

w zaistniatej sytuacji;

zapewnienie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia w ceremonii pogrzebowej;
monitorowanie  sytuacji  zespolu  klasowego, udzielenie =~ uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajacej elementy odreagowania na godz.
wychowawczych 1 innych lekcjach. Udzielenie pomocy i1 wsparcia rodzinie zmartego;

w razie potrzeby pedagog szkolny przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow

adresy specjalistycznych placéwek udzielajacych pomocy.
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Procedura podczas stwierdzenia przebywania osoby nieupowaznionej na terenie szkoly

1) poproszenie osoby przebywajacej na terenie szkoty;

2) w przypadku odmowy opuszczenia terenu szkoty - powiadomienie dyrektora;

3) przekazanie osobie nieuprawnionej, ktdra znajduje si¢ na terenie szkoty informacji,
Ze W razie nieopuszczenia go zostanie wezwana policja;

4) wezwanie Policji.

Procedura postepowania w przypadku wtargniecia napastnikow do obiektu szkoly
1) proba skontaktowania si¢ z Policja;

2) podjecie dziatan majacych na celu ochrong uczniow przed atakiem (ukrycie, przyjecie
bezpiecznej pozycji na podiodze);

3) uspokojenie ucznidow — zapanowanie w miar¢ mozliwosci nad wlasnymi emocjami;

4) niepodejmowanie dziatah mogacych spowodowac eskalacj¢ zachowan agresywnych
napastnikow;

5) w przypadku bezposredniego kontaktu z napastnikiem wykonywanie S$cisle jego
polecen;

6) miar¢ mozliwosci udzielanie pomocy osobom najbardziej poszkodowanym;

7) dopoki nie zostanie wydane polecenie wyjscia, niepozwolenie uczniom na wychodzenie
z pomieszczenia oraz wygladanie przez drzwi i1 okna,

8) w chwili podjecia dzialan zmierzajacych do uwolnienia, wykonywanie polecen
grupy antyterrorystycznej;

9) wspotpraca ze stuzbami interweniujgcymi.

Procedura postepowania w przypadku prowokacyjnych zachowan i aktywnosci seksualnej

ucznia — sexting

Sexting to prowokacyjne zachowania i aktywnos$¢ seksualna jako Zrdédto dochodu osob nieletnich,

to przesylanie droga elektroniczng w formie wiadomosci lub publikowanie prywatnych tresci,

glownie zdje¢ o kontekscie seksualnym, erotycznym i intymnym. W przypadku publikacji lub

upowszechniania zdje¢ o charakterze pornografii dziecigcej, dyrektor lub wicedyrektor szkoty

powiadamia o tym zdarzeniu Policje.

1. Rodzaje sextingu, ktére skutkuja konieczno$cig realizacji ponizszych procedur:

1) wymiana materialdbw o charakterze seksualnym nastgpuje tylko w ramach zwigzku

miedzy dwojgiem rowiesnikow. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu dalej;
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2) materialy o charakterze seksualnym zostaly rozestane wigkszej liczbie osob, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje material jako forme
wyrazenia siebie;

3) materialy zostaly rozestane wigkszej liczbie 0s6b w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej lub zostaja rozpowszechnione omytkowo, jednak sa zastosowane jako

narzgdzie cyberprzemocy.

2. Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia.

1) aktywnos$¢ wobec sprawcy:

a) zidentyfikowani matoletni sprawcy sextingu s3 wezwani do dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, gdzie zostang im przedstawione dowody ich aktywnosci;

b) sprawcy otrzymuja wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

C) rozmowy ze sprawcami sg przeprowadzone w obecnosci rodzicow;

d) poucza si¢ sprawcow zdarzenia, ze dalsze rozpowszechnianie materiatow bedzie miato
ostrzejsze konsekwencje, w tym prawne;

e) dyrektor lub wicedyrektor zglasza na Policje¢ fakt rozpowszechnianiu materiatow

pornograficznych z udzialem nieletnich.

2) aktywnos$ci wobec ofiar zdarzenia:

a) ofiary zdarzenia otrzymujg wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

b) S$cista wspotpraca z rodzicami ofiar zdarzenia.

3) aktywnosci wobec swiadkow:

Jesli przypadek sextingu zostanie upowszechniony w srodowisku rowiesniczym tej same;j
szkoly lub klasy nalezy podja¢ dzialania wychowawcze, uswiadamiajagce negatywne

aspekty moralne sextingu oraz narazanie si¢ na odpowiedzialno$¢ karng.

Podstawy prawne zastosowanych procedur:

1.

Art. 22b 1 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem
przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich z p6z. zm.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2016 r. poz. 1654, z 2017 r. poz. 773) z pdz. zm.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz.U. nr 89, poz. 555 ze zm.).
Kodeks Karny.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249) z p6z. zm.
Statut Szkoty.

Opracowanie:

Wicedyrektor szkoty
Violetta Opozda

Wprowadzam do uzytku z dniem 10 sierpnia 2024 r.

Dyrektor szkoty
Janusz Burghardt
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